Hotararea CSML nr. 1/2015
CONSILIUL SUPERIOR DE MEDICINA LEGALA

Sesiunea din 18 septembrie 2015

Hotararea nr. 1

Plenul Consiliului Superior de Medicina Legala intrunit in sesiunea din data de 18.09.2015, cu 16
voturi pentru, din numarul de 16 votanti prezenti din totalul de 18 membri ai Consiliului Superior
de Medicina Legala, adopta Hotararea nr. 1 prin care, pentru a se putea da curs dispozitiilor
instantelor de judecata investite sa solutioneze actiunile petentilor prin care sunt contestate, in
baza art. 71 alin. (9) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, deciziile
emise, conform legii, de Comisia Superioara de Expertizda Medicala a Capacitatii de Munca din
cadrul Institutului National de Expertizé Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca cu privire
la capacitatea de munca si implicit de acordare a pensiei de invaliditate, prin efectuarea, in astfel
de situatii, a unor expertize medico-legale prin care insa sa nu se incalce legislatia specifica, atat
cea medico-legala, cat si cea care reglementeaza modul de efectuare a expertizei medicale a
capacitatii de munca, astfel incat sa nu se depaseasca competentele profesionale specifice celor
doua domenii distincte de activitate,

avand in vedere:

e dispozitile procesual penale si civile care reglementeaza institutia expertizei ca mijloc de
proba;

e legislatia in baza careia se desfasoara activitatea de expertiza medico-legala si cea de
expertiza medicala a capacitatii de munca;

e precedenta hotarare a Consiliului Superior de Medicind Legala (Hotararea nr. 2 din
10.11.2014) si Nota cu privire la modul de interpretare a acestei hotérari intocmita de Biroul
executiv;

e minuta sedintei comune din data de 21.07.2015 la care au participat reprezentanti ai
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si ai
Consiliului Superior de Medicina Legala,

stabileste:

1. Expertiza medico-legala ce are ca obiect si evaluarea capacitatii de munca in vederea
determinarii gradului de invaliditate, cu exceptia cazurilor de natura civila ce vizeaza
stabilirea unor drepturi de asigurari sociale, se efectueaza, potrivit competentei teritoriale,
la nivelul unui serviciu judetean de medicina legala ori a unui institut medico-legal, urmand
ca dupa o prima evaluare medico-legald sa se poata parcurge si celelalte etape ale
competentei functional-stiintifice prevazute de legislatie (avizul unei comisii de control si
avizare a actelor medico-legale, noua expertiza medico-legala, avizul Comisiei Superioare
Medico-Legale) cu precizarea ca stabilirea capacitatii de munca in vederea determinarii
gradului de invaliditate revine medicului expert al asigurarilor sociale de la casele teritoriale
de pensii, care va fi solicitat, de catre institutia medico-legald competenta teritorial, sa faca
parte din componenta comisiei medico-legale.

2. Expertiza medico-legala ce are ca obiect evaluarea capacitati de munca in vederea
determinarii gradului de invaliditate, in cazurile de natura civila ce vizeaza stabilirea unor
drepturi de asigurari sociale atunci cand este contestata decizia medicala asupra capacitatii



de munca emisa de comisia medicala de contestatii, se efectueaza, potrivit competentei
teritoriale, la nivelul unui institut medico-legal, cu precizarea ca stabilirea capacitatii de
munca in vederea determinarii gradului de invaliditate se face prin expertizarea medicala,
contra cost, a persoanei contestatare la nivelul Comisiei Superioare de Expertiza Medicala
a Capacitatii de Munca din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare
a Capacitatii de Munca, iar contravaloarea expertizarii medicale se va vira Tn mod direct in
contul I.LN.E.M.R.C.M.

Expertiza medico-legala ce are ca obiect stabilirea capacitati de munca in vederea
determinarii gradului de invaliditate, indiferent de natura traumatica sau patologica a
afectiunilor pe care le prezintd persoana contestatara, in litigile de asigurari sociale
determinate de contestarea deciziilor medicale asupra capacitati de munca emise de
Comisia Superioara de Expertizd Medicalda a Capacitati de Munca din cadrul
I.N.E.M.R.C.M.:

o se efectueaza numai la nivelul I.N.M.L. ,Mina Minovici” Bucuresti;

o de catre o comisie interdisciplinara alcatuita din: doi medici legisti numiti de directorul
general al .N.M.L. ,Mina Minovici” Bucuresti, un medic expert al asigurarilor sociale
din cadrul I.N.E.M.R.C.M. numit de directorul general al I.N.E.M.R.C.M., si medici din
diferite specialitati medicale din cadrul retelei sanitare a Ministerului Sanatatii sau a
Ministerului Apararii Nationale, in functie de patologia ce trebuie demonstrata;

o prin expertizarea medicala, contra cost, a persoanei in cauza in cadrul
I.N.E.M.R.C.M. (in contul caruia se va vira in mod direct contravaloarea expertizarii
medicale) urmand ca, in aplicarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,
diagnostic functional si de evaluare a capacitati de munca, conform H.G. nr.
155/2011 sa se formuleze concluziile medicale adecvate referitoare la capacitatea
de munca a subiectului, ce vor fi incluse In raportul de expertiza medico-legala,
urmand ca medicul expert al asigurarilor sociale sa semneze, pentru conformitate, in
cuprinsul raportului de expertiza medico-legal3;

o concluziile raportului de expertiza medico-legala vor fi semnate numai de catre
medicii legisti;

o raportul de expertizad medico-legald, ce va avea un indicativ diferit faté de cel al altor
rapoarte de expertizd medico-legala, va putea fi supus numai avizului Comisiei
Superioare Medico-Legale, caz in care la elaborarea avizului va participa directorul
general al .N.E.M.R.C.M. sau persoana desemnata de catre acesta sa-I inlocuiasca.
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