
Hotărârea CSML nr. 1/2015 

CONSILIUL SUPERIOR DE MEDICINĂ LEGALĂ 

Sesiunea din 18 septembrie 2015 
Hotărârea nr. 1 
Plenul Consiliului Superior de Medicină Legală întrunit în sesiunea din data de 18.09.2015, cu 16 
voturi pentru, din numărul de 16 votanți prezenți din totalul de 18 membri ai Consiliului Superior 
de Medicină Legală, adoptă Hotărârea nr. 1 prin care, pentru a se putea da curs dispozițiilor 
instanțelor de judecată învestite să soluționeze acțiunile petenților prin care sunt contestate, în 
baza art. 71 alin. (9) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, deciziile 
emise, conform legii, de Comisia Superioară de Expertiză Medicală a Capacității de Muncă din 
cadrul Institutului Național de Expertiză Medicală și Recuperare a Capacității de Muncă cu privire 
la capacitatea de muncă și implicit de acordare a pensiei de invaliditate, prin efectuarea, în astfel 
de situații, a unor expertize medico-legale prin care însă să nu se încalce legislația specifică, atât 
cea medico-legală, cât și cea care reglementează modul de efectuare a expertizei medicale a 
capacității de muncă, astfel încât să nu se depășească competențele profesionale specifice celor 
două domenii distincte de activitate, 

având în vedere: 

● dispozițiile procesual penale și civile care reglementează instituția expertizei ca mijloc de 
probă; 

● legislația în baza căreia se desfășoară activitatea de expertiză medico-legală și cea de 
expertiză medicală a capacității de muncă; 

● precedenta hotărâre a Consiliului Superior de Medicină Legală (Hotărârea nr. 2 din 
10.11.2014) și Nota cu privire la modul de interpretare a acestei hotărâri întocmită de Biroul 
executiv; 

● minuta ședinței comune din data de 21.07.2015 la care au participat reprezentanți ai 
Institutului Național de Expertiză Medicală și Recuperare a Capacității de Muncă și ai 
Consiliului Superior de Medicină Legală, 

stabilește: 

1. Expertiza medico-legală ce are ca obiect și evaluarea capacității de muncă în vederea 
determinării gradului de invaliditate, cu excepția cazurilor de natură civilă ce vizează 
stabilirea unor drepturi de asigurări sociale, se efectuează, potrivit competenței teritoriale, 
la nivelul unui serviciu județean de medicină legală ori a unui institut medico-legal, urmând 
ca după o primă evaluare medico-legală să se poată parcurge și celelalte etape ale 
competenței funcțional-științifice prevăzute de legislație (avizul unei comisii de control și 
avizare a actelor medico-legale, noua expertiză medico-legală, avizul Comisiei Superioare 
Medico-Legale) cu precizarea că stabilirea capacității de muncă în vederea determinării 
gradului de invaliditate revine medicului expert al asigurărilor sociale de la casele teritoriale 
de pensii, care va fi solicitat, de către instituția medico-legală competentă teritorial, să facă 
parte din componența comisiei medico-legale. 

2. Expertiza medico-legală ce are ca obiect evaluarea capacității de muncă în vederea 
determinării gradului de invaliditate, în cazurile de natură civilă ce vizează stabilirea unor 
drepturi de asigurări sociale atunci când este contestată decizia medicală asupra capacității 



de muncă emisă de comisia medicală de contestații, se efectuează, potrivit competenței 
teritoriale, la nivelul unui institut medico-legal, cu precizarea că stabilirea capacității de 
muncă în vederea determinării gradului de invaliditate se face prin expertizarea medicală, 
contra cost, a persoanei contestatare la nivelul Comisiei Superioare de Expertiză Medicală 
a Capacității de Muncă din cadrul Institutului Național de Expertiză Medicală și Recuperare 
a Capacității de Muncă, iar contravaloarea expertizării medicale se va vira în mod direct în 
contul I.N.E.M.R.C.M. 

3. Expertiza medico-legală ce are ca obiect stabilirea capacității de muncă în vederea 
determinării gradului de invaliditate, indiferent de natura traumatică sau patologică a 
afecțiunilor pe care le prezintă persoana contestatară, în litigiile de asigurări sociale 
determinate de contestarea deciziilor medicale asupra capacității de muncă emise de 
Comisia Superioară de Expertiză Medicală a Capacității de Muncă din cadrul 
I.N.E.M.R.C.M.: 

○ se efectuează numai la nivelul I.N.M.L. „Mina Minovici” București; 
○ de către o comisie interdisciplinară alcătuită din: doi medici legiști numiți de directorul 

general al I.N.M.L. „Mina Minovici” București, un medic expert al asigurărilor sociale 
din cadrul I.N.E.M.R.C.M. numit de directorul general al I.N.E.M.R.C.M., și medici din 
diferite specialități medicale din cadrul rețelei sanitare a Ministerului Sănătății sau a 
Ministerului Apărării Naționale, în funcție de patologia ce trebuie demonstrată; 

○ prin expertizarea medicală, contra cost, a persoanei în cauză în cadrul 
I.N.E.M.R.C.M. (în contul căruia se va vira în mod direct contravaloarea expertizării 
medicale) urmând ca, în aplicarea criteriilor și normelor de diagnostic clinic, 
diagnostic funcțional și de evaluare a capacității de muncă, conform H.G. nr. 
155/2011 să se formuleze concluziile medicale adecvate referitoare la capacitatea 
de muncă a subiectului, ce vor fi incluse în raportul de expertiză medico-legală, 
urmând ca medicul expert al asigurărilor sociale să semneze, pentru conformitate, în 
cuprinsul raportului de expertiză medico-legală; 

○ concluziile raportului de expertiză medico-legală vor fi semnate numai de către 
medicii legiști; 

○ raportul de expertiză medico-legală, ce va avea un indicativ diferit față de cel al altor 
rapoarte de expertiză medico-legală, va putea fi supus numai avizului Comisiei 
Superioare Medico-Legale, caz în care la elaborarea avizului va participa directorul 
general al I.N.E.M.R.C.M. sau persoana desemnată de către acesta să-l înlocuiască. 


	Hotărârea CSML nr. 1/2015
	CONSILIUL SUPERIOR DE MEDICINĂ LEGALĂ
	având în vedere:
	stabilește:



